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Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot

OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko

Koordynatora obszaru ds. rozwoju gospodarczego

w Biurze Stowarzyszenia

Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot poszukuje wspdétpracownika,
ktory odpowiada¢ bedzie za obszar rozwoju gospodarczego w ramach Zwigzku
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020).

Wymagania niezbedne (formalne):
e wyksztatcenie wyzisze — preferowane kierunki: zarzadzanie, ekonomia i pokrewne
(badz rownorzedne studia podyplomowe);
e doswiadczenie zawodowe (etat/umowy zlecenia lub inna forma wspétpracy): min. 2
lata doswiadczenia zawodowego w pozyskiwaniu funduszy strukturalnych oraz
zarzgdzania projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw europejskich,

w tym praca w:

— administracji publicznej;

— agencjach rozwoju regionalnego;

— jednostkach naukowo — badawczych (publicznych, niepublicznych -
komercyjnych);

— instytucjach szkolnictwa wyzszego;

— firmach doradczych/consultingowych;

- organizacjach pozarzadowych;

- lub w innych instytucjach.

Uwaga: Osoby, ktore nie spetniajg wszystkich wymogow formalnych nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym naborze.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

¢ znajomos$¢ zagadnien z obszaru rozwoju gospodarczego;

Stanowisko wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.



* %

Fund . . .
E:po;:jzsekie :\ Obszar Metropolitalny Unia Europejska *

i i 2 Py e
Pomoc Techniczna Gdaiisk Gdynia Sopot Fundusz Spéjnosci P

* b

e znajomos¢ przepiséw oraz zagadnien z zakresu funduszy strukturalnych, w tym dot.
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych;

e doswiadczenie w koordynacji;

e doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

e znajomosc specyfiki realizacji projektow finansowanych ze srodkéw unijnych;

e znajomos¢ prawa zamowien publicznych.

e umiejetnosc zarzadzania projektami;

e wysokie umiejetnosci organizacyjne;

e umiejetnos¢ pracy w zespole i angazowania innych w aktywng wspétprace;
¢ silne nastawienie na realizacje celéw, terminowos¢, odpowiedzialnosé;

e wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne;

e samodzielnos$¢ i dynamizm w dziataniu;

e umiejetnos¢ skutecznego dziatania pod presjg czasu;

e dobra znajomosci MS Office;

e operatywno$¢ iinicjatywa;

e wysoka kultura osobista.

Uwaga: Po analizie dokumentdw sprawdzajgcych stopien spetnienia powyzszych wymagan
zastrzega sie prawo zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych osob.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e wspotkreowanie polityki metropolitalnej w obszarze rozwoju gospodarczego;

e przygotowanie i aktualizacja opisu przedsiewzie¢ w ramach obszaru gospodarczego
w strategii ZIT;

e wspodtpraca z wnioskodawcami projektéw w ramach przedsiewzie¢ w zakresie:
monitorowania gotowosci projektdw do realizacji oraz sprawdzania mozliwosci
osiggniecia wskaznikéw;

e wspotpraca z beneficjentami w zakresie monitorowania realizacji projektéw
w obszarze rozwoju gospodarczego;

e organizacja wizyt studyjnych, spotkan i szkolen w ramach obszaru gospodarczego.

¢ koordynowanie wykonania dokumentacji dot. obszaru gospodarczego tj. strategii,
analiz, badan itp.;

e przygotowanie zapytan ofertowych, postepowan PZP, podpisanie ikoordynacja
realizacji umow z podmiotami zewnetrznymi;

e przygotowywanie i realizacja projektéw komplementarnych do projektow ZIT
i projektow wtasnych, w tym pozyskiwanie srodkdw finansowych na ich realizacje;

e przetwarzanie i analiza danych z przebiegu procesow i trendéw gospodarczych
na obszarze ZZIT;

o okreslanie potencjalnych czynnikéw rozwoju gospodarczego na obszarze ZZIT;

o zlecanie niezbednych ekspertyz i raportéow, badan opinii publicznej;

Stanowisko wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.
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e prowadzenie naboru kandydatow na ekspertéw (zgodnie z zasadami okreslonymi
przez 1Z);

o koordynacja wspétpracy ZZIT z sektorami biznesu i nauki;

e udzielanie informacji wnioskodawcom w zakresie ustalonym z IZ RPO WP.

Warunki pracy:
e uUmMoOWa O prace,
e peten etat.

Wymagane dokumenty:
e CVilist motywacyjny,
e dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, itp.),
¢ dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe: np. referencje.

Zasady naboru:

CV wraz z listem motywacyjnym oraz z dokumentami potwierdzajgcymi kompetencje nalezy
sktadaé¢ drogg elektroniczng (w przypadku zatacznikéw mile widziane bedg skany
dokumentéw scalone w jeden plik pdf na adres: biuro@metropoliagdansk.pl w terminie do
dnia 23 pazdziernika 2015 r. Oferty ztozone w pdzZniejszym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej drogg
elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Oryginaty wymaganych
dokumentéw nalezy przedstawic¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie bedg zwracane.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie bez
podania przyczyn i bez wytaniania kandydatdw.

Prosimy o dopisanie na swoich dokumentach nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. Dz.U. z 2002 r Nr 101, poz. 926.”

Stanowisko wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.



